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IEVADS

Metodiskais materials ir izveidots projekta TRANS E-scouts ietvaros.

Ta merkis ir veidot izpratni par karjeras planosanu. Materiala ietilpst teorétiskie skaidrojumi,

praktiskie uzdevumi, jautajumi diskusijai un darba lapas.

Teorétiskaja dala skaidrota karjeras jedziena izpratne misdienas, karjeras veidi, dzives jomas, mérku
izvirziSana un karjeras planosanas pamatnosacijumi. Teorétiskos jautajumus papildina praktiskie
uzdevumi (,Dzives jomas”, ,Karjera un dzive”, ,Profesiju mainiba”) un jautajumi diskusijai, lai

veicinatu izpratni un komunikaciju starp senioriem un jauniesiem.

Metodiskaja materiala ieklautas arT darba lapas prasmju un interesu analizei (Nr. 2., Nr. 3., Nr. 5.,
Nr. 6.), aktivitasu izvértéSanai (Nr. 8.), prioritasu noteikSanai (Nr. 9.) un individuala attistibas vai

karjeras plana izstradei (Nr. 10.). Metodiska materiala modelis ir atspogulots darba lapa Nr. 12.

Projekta TRANS E-scouts ietvaros metodiskais materials izmantojams 4. moduli: E-prasmju veicindatdji
- seniori - apmdciba, kura seniori tiek sagatavoti darbam ar jaunieSu auditoriju, ka art 5. moduli: Seniori

- jauniesi - mentorings, kura seniori ka padomdevéji darbojas ar jaunieSu auditoriju.

TRANS E-scouts ir Eiropas Savienibas atbalstits projekts, kura ietvaros paredzéta starppaaudzu
sadarbiba un kompetencu un prasmju apmaina. Projekta ietvaros jauniesi gist pieredzi, stradajot ka
IKT prasmju pasniedzéji senioru auditorija. Savukart seniori apgist jaunas digitalas prasmes, ka ari

nodod savu pieredzi jaunieSiem, darbojoties ka padomdevéji.
Projektu hdzfinansé EK Muzizglitibas programma un tas tiek Tstenots Horvatija, Latvija un Lietuva.

Vairak par projektu

Sis projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Sis materidls atspogulo vienigi autora
uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertds informdcijas jebkuru iespéjamo

izlietojumu.


http://escouts2.eu/content/par-projektu
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KARJERA UN DZIVE

»,Karjeras” jedziena izpratne musdienas

,Darba jis pavadisiet treso dalu savas dzives.
Vai nebltu pratigi nesteidzigi padomat, ko isti jis vélaties darit?”

(Bolles, 2005).

Personibas attistiba ir process miza garuma, tapéc ir vérts padomat, ko tad cilvéks vélas. Analizét
vélmes, intereses, prasmes, izvirzit mérkus un planot nakotni ietilpst karjeras attistibas atbalsta
sistéma. Vards , karjera” daudziem asociéjas ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir
iespéjama izvirzisanas. Postpadomiju valstis ar karjeru saprata virziSanos pa karjeras kapném, biezi
akcentéjot negativos aspektus. Karjeras jédziens tika saprasts Sauri, ka sekmiga, parasti apzinata,
izvirzisSanas darba vai slavas sasniegSana, ka sekmiga darbosanas kada joma (gk. tada, kur iespéjama

izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegsana) (Svesvardu vardnica, Bg).

Misdienas karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilveka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts
maciSanas un attistibas process. Citiem vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan socialaja,

gan profesionalaja joma (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Dzives jomas

Rietumos karjeras jédziens ieglst vél plasaku nozimi. Taja ietilpst apmierinatiba ar sevi, savu
personigo dzivi, profesionalo un sabiedrisko darbibu. Tas ir 5 savstarpéji saistitas dzives jomas, kuram

javelta noteikts laiks, energija un pienakumi: darbs, gimene, brivais laiks, garigums, pilsoniskums.

Darbs

Ir svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan pietiekamu
finansialu nodroSinajumu. Gandarijuma un apmierinatibas sajutu cilvekam var sniegt darbs, kas vinam
Skiet interesants un aizraujoss, kura vinam ir iespéja realizét savas spéjas un potencialu. Ari studijas
un macibas ir darbs. Misdienas, lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu

savu konkurétspéju darba tirgQ, ikvienam no mums ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Gimene

Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Tapéc ir bitiski, lai ta batu sakartota
atbilstosi vina vélmém un vajadzibam. Cilvéks savas dzives gaita izdara daudz dazadu izvélu, kuras
attiecinamas uz gimeni un personigo dzivi taja. Pieméram, apzinata dzives partnera izvéle, gimenes

lieluma izvéle, gimenes tradiciju izvéle. Gimene un attiecibu veidoSana nereti prasa |oti daudz laika,



pllu un energijas, tacu tikpat bieZi ta ir art neaizvietojams atbalsts gritos brizos. Pieméram, ja ir
konflikti un neveiksmes darba, zaudgéjot darbu. Ir cilvéki, kuri tieSi Sai dzives jomai ir izvéléjusies veltit
lielako sava laika, spéku un energijas daudzumu. Pieméram, daudzbérnu gimenu vecaki. ST ir ne tikai
personigi, bet arl sabiedriski nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas

gimenes, ta ari visas sabiedribas nakotné.

Brivais laiks

Lai cilveks justos labi un varétu pie darba kerties ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir jaspéj atlicinat bridis
atpdtai. Veidi, ka més atptsamies un aizpildam brivo laiku, var bat |oti dazadi. Pieméram, sportosana,
celoSana, rokdarbi, tikSanas ar draugiem. Svarigi, lai cilvékam batu brivais laiks un lai vin$ to varétu
aizpildtt atbilstosi savam vélmém un vajadzibam. Ja cilvéks neprot atpisties, tas var negativi ietekmét
vina fizisko un garigo veselibu, darbaspéjas un attiecibas gimené. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks

un dazadi valasprieki cilvékiem sniedz iespéjas realizét tas intereses, kuras vini nevar realizét darba.

Garigums

Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei. Katram tas var bt
atskirigas. Pieméram, religiski mekléjumi, psihoterapijas apmeklésana, kultlras pasakumu
apmeklégana, mazikas klausianas, gramatu lasi$ana. ST ir joma, kas sniedz iespéju pilnveidot padiem
savu garigo pasauli un pasauli ap mums. lkvienam cilvékam arpus darba un gimenes ir nepiecieSams

laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums

Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Vieni $aja joma aprobezojas ar
nodoklu maksasanu un balsoSanu vélésanas, citi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi
savas valsts vai novada patrioti, vél citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo
kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam St vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir

atskiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Veiksmigas karjeras, tatad — ar1 veiksmigas dzives, noslépums ir cilvéka spéja sabalansét $is 5 dzives
jomas ta, lai vin$ justos apmierinats ar sevi, savu personigo dzivi un profesionalo un sabiedrisko

darbibu.

Uzdevums

Darba lapa Nr. 1 sadaliet rinki procentuali tam, cik laika ikdiena aiznem darbs un / vai macibas, cik

ir briva laika, cik laika veltat gimenei, cik pilsoniskumam, cik garigai izaugsmei. Rinkis - 100%.




©

S)

Diskusijai
Senioriem: Vai visas dzives laika ir bijis $ads laika sadalijums? Ka tas mainijies? Kadi faktori to ir
ietekméjusi?

Jauniesiem: Kadu laika sadalijumu jds gribétu nakotné redzét sava ikdiena?

\—/
Karjeras veidi

Cilvéks var sevi attistit un 1stenot divos profesionalas karjeras veidos.

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu,
ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi
augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializéjas kada noteikta
sféra un var sasniegt reti sastopamu izciltbu sava profesionalaja darbiba, pieméram, ka izcils kirurgs

vai panakumiem bagats advokats.

Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka arT cel un
nostiprina savu vértibu darba tirgl. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi
izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata

kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba ikdienai.

9

(
\D Diskusijai
Senioriem: Ka veidojas jlsu karjera - horizontali vai vertikali? Kada izskatitos horizontala vai

vertikala karjera jasu profesija?

Jauniesiem: Kadu jas gribétu karjeru - horizontalu vai vertikalu? Kurs no karjeras veidiem bas

izplatitaks nakotné? Kura karjeras veida btiska sastavdala ir tehnologiju apguve un mazizglitiba?

J

\—/

Musdienas svarigas prasmes

Musdienas viens no karjeras veidoSanas butiskiem aspektiem ir spéja pielagoties pastavigi mainigajai
darba videi jeb attistit iemanas un prasmes visas dzives garuma. MauzZizglttiba ir kluvusi par
nepiecieSamibu gan jauniem, gan veciem, prasot apglt jaunas zinasanas un prasmes. To nosaka
globalizacija un jaunu tehnologiju attistiba. Attistot jaunas prasmes, pieaug cilvéku konkurétspéja

darba tirgd, motivacija un apmierinatiba ar darbu.



Eiropas Savieniba ir definéjusi pamatprasmes, kas nepiecieSamas, lai cilvéki varétu elastigi pielagoties
parmainam. Pamatprasmes ir definétas ka zinasanu, prasmju un attieksmes kombinacija, kas atbilst
kontekstam. Galvenas kompetences ir tas, kuras nepiecieSamas individiem sevis pilnveidosana un
attistiba, pilsoniskaja aktivitate, socialaja ieklausana un nodarbinatiba. Tiek izdalitas astonas galvenas

kompetences (MuZzizglitibas galvenas pamatprasmes, 2015):

sazina dzimtaja valod3;

sazina svesSvalodas;

matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas;
digitalas prasmes,

macisanas macities,

socialas un pilsoniskas prasmes,

pasiniciativa un uznéméjdarbiba,

©® N v kA W=

kultdras izpratne un izpausme.
Visas prasmes ir vienlidz svarigas, jo katra no tam nodroSina veiksmigu dzivi zinasanu sabiedriba. Bez

astonam pamatprasmém nozimiga loma ir kritiskai domasanai, radoSumam, iniciativai, problému

o

risinasanai, riska novértéjumam, lemumu pienemsanai un lietiskai emociju parvaldisanai.

-
\D Diskusijai

Senioriem: Kadas prasmes jls uzskatat par svarigam? Kapéc?

Jauniesiem: Kadas prasmes jums ir jaattista?

Visiem: Kadas varétu bit nakotné nepiecieSamas prasmes?

4 )

Uzdevums

Darba lapa Nr. 2 Novértéjiet savas prasmes. Ka jis domajat, kuras no minétajam prasmém batu

jaattista?

o J
4 )

Uzdevums

Darba lapa Nr. 3. uzrakstiet prasmes, kuras jums piemit vai kuras gribat attistit. Otra aile

aprakstiet, k3 js ieguvat Sis prasmes un/vai kas jadara, lai tas attistitu.

o J




KARJERAS PLANOSANA

Karjeras planosana ir process, kura individs patstavigi vai sadarbiba ar citiem (gimeni, darba devéju,
karjeras konsultantu u.tml.) pienem |lémumu savas karjeras attistibai noteikta laika posma. (Karjeras

attistibas atbalsts..., 2008).

Individualas ricibas planosana - process, kura tiek noteikti individuali veicamie pasakumi un
pakalpojumi, kas klientam varétu but nepieciesami, lai sasniegtu izvirzito izglitibas, profesionalo vai
personigo mérki. So procesu var veikt individs viens pats vai sadarbojoties ar kadu citu (pieméram,
karjeras konsultantu), vai izmantojot veidlapu/veidni vai tieSsaistes instrument (EMKAPT karjeras

atbalsta glosarijs, 2013).

Tatad, mlsdienas karjeras jédziens ieglist bagatu saturu un ar to saprot cilvéka mérktiecigu, jégpilnu
dzives cela attistibu. Ta ir pasa cilvéka ka personibas attistiba un gataviba parkartoties atbilstosi misu
mainigajai dzives realitatei, pasam veidot un planot savas karjeras izaugsmi visa midza garuma. Lai
veiksmigi planotu personisko izaugsmi un izstradatu individualo ricibas planu, ir batiski atbildét uz
vairakiem jautajumiem:
= ko es gribu (intereses, vélmes, vértibas, ideali, batiskais dzivé un darba, dzives un darba
apstakli)?

= ko es varu (prasmes, zinasanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, vajas puses, veselibas
stavoklis un visas profesionali nozimigas 1pasibas)?

= ko vajag sabiedribai (profesijas, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgl ir pieprasitas, kas
bls vienmér nepiecieSamas)?

Gribu

Atbildét uz jautajumu ,Ko es gribu?” palidz interesu, vélmju un vértibu analize. Tik pat svarigi ir
izvértét batisko dzivé un darba, ka ari saprast kada vide (darba apstakli) cilvékam ir vispiemérotaka.

Cilveki jatas apmierinataki un laimigaki, ja darbs saskan ar personiskam vértibam un interesém.

4 )

Uzdevums

Aizpildiet Darba lapu Nr. 4. Parrunajiet atbildes. Kadus secinajumus un atzinas jauniesi var izdarit

no senioru dzives pieredzes? Ko seniori var ieteikt jaunieSiem? Vai ir kaut kas kopigs vai atskirigs

J
S

.....

-

Uzdevums

Aizpildiet Darba lapu Nr. 5. Parrunajiet atbildes. Kadus secinajumus un atzinas jus varat izdarit?

Vai ir kaut kas kopigs?

- J
8




Varu

Domajot par nakotni un personisko izaugsmi, ir jaspéj novértét savas prasmes, zinasanas, spéjas un
resursus. Ir dazadas metodes, ka izvértét esoSo situaciju un planot nakotni, bet viena no zinamakajam
metodém ir SVID analize, kuru izmanto tautsaimniecibas nozareés, izglitiba, darba tirga utt. SVID ir a

kronims no vardiem ,,spéks, vajums, draudi, izdevibas” (Karjeras konsultésanas metodes, 2009).

Uzdevums

Aizpildiet Darba lapu Nr. 6. Zemak doti piemeri, kuri var palidzét izvertét stipras un vajas
puses. Pierakstiet svarigakos secinajumus un atzinas.

Jusu vajas puses (kavék]i, trakumi,

kurus var novérst, uzlabot):

»  Spéjas, ipasibas, kompetences = Profesionalas pieredzes
trikums

JUsu stipras puses:

= Darba pieredze o : .

= |zglitiba, kvalifikacija . szn:s_:g!'t'ba:_;'mems.

= ietrikst centibas, sevis
pazisanas, informacija par

profesijam

= [T zinasanas

= Socialas prasmes

(komunikacija, vadisana) L L.
= Nepietiekamas zinasanas (IT,

=  Personigas 1pasibas valodas u.c.)

(radoSums, optimisms,

- = Nerealizétas socialas spéjas
energiskums u.c.)

= Darba meklésanas prasmiju

= Veiksmigas attiecibas un i
trakums

kontakti

= Saikne ar dazadam
organizacijam

= Negativas personigas ipasibas

Jusu karjeras iespéjas: Jasu karjeras draudi:
= Nekontroléjami aréjie apstakli, = Nekontroléjami argjie
kas var izradities prieksrocibas negativie aspekti
(ekonomiska izaugsme, * Darba vietu samazinasanas

globalizacija utt.) = Konkurence ar jlsu paaudzes

= Personiskas spé&jas tiek cilvékiem

vispusigi attistitas = Konkurenti, kuri ir prasmigi

* Laba sevis izpratne, spéja darba meklégan3

sasniegt karjeras mérkus = Konkurenti ar labaku izglitibu

= Labveéliga atrasanas vieta = $kerd)i karjeras cel3

= Labi attistits profesionalais (kvalifikacija, nauda)
tikls

= |erobeZota profesionala
izaugsme

= Nav paaugstinajuma iespéju




Profesiju pasaule ir mainiga, tapéc, planojot nakotni, ir svarigi pardomat, kuras profesijas bis vienmér

vajadzigas, kuras jau ,izmirusas”, kadas varétu bt nakotnes profesijas.

\

Uzdevums
Aizpildiet Darba lapu Nr. 7. Cik profesijas, kuras ir ,,izmirusas” jus zinat?
Parrunajiet atbildes. Kadus secinajumus un atzinas jus varat izdarit?

Pasapnojiet, kadas varétu bt nakotnes profesijas. Pierakstiet tas.

10



MERKU IZVIRZISANA

Nakotnes planosanas neatnemama sastavdala ir mérku izvirziSana un ricibas plana izstrade.
Lai plans realizétos, ir jablt skaidri definétiem meérkiem. Mérkiem ir jabat formulétiem sekojosi:

=  meérkim jabat pozitivi formulétam ( nedrikst bt noliegums ,,ne”);

= meérkim jabat kardinoSam (Kapéc to gribi? Ko ar to darisi péc tam, kad bis sasniegts?);

= mérkim jabat reali sasniedzamam noteikta termina (Vélams ne garakam par 2 gadiem.
Konkréts datums.);

= mérkim jablt maksimali atkarigam no pasa (vismaz 80%) (Ko esi jau darijis, lai mérki
sasniegtu, kadas ir iestrades?);
=  mérkim jabat konteksta ar ta saturisko piepildijumu (Kas/kads bis gandarijjums?);

= mérkim jabat ekologiskam (Ka tas iespaido citus cilvékus? Tas nedrikst traucét citus
cilvékus. Kads citiem bis labums no ta?).

D

o)

Diskusijai
Senioriem: Analiz€jot savas dzives pieredzi, kadus mérkus jus esat izvirzijusi un sasniegusi?
Kas palidz€ja, kas traucéja?

Jauniesiem: Kadi ir jisu tuvakie mérki? Kadi ir talakie mérki?

Uzdevums grupas
Noformulgjiet vienu meérki un grupa izanalizéjiet. Vai tas ir pozitivs, kardinoss, konkréts,

\_

4 )

ekologisks, saturisks un no pasa atkarigs? )

Uzdevums

Noformul€&jiet mérki un ierakstiet Darba lapa Nr. 10.

-

4 )

J

Meérka formuléjums ir pirmais solis uz planosanas procesu. Nakamais planosanas procesa aspekts ir

aktivitates vai darbibas, kuras javeic, lai sasniegtu meérki. Tapéc svarigi ievérot vairakus posmus:

= jespéjamo aktivitasu noteikSana, kas jadara, lai sasniegtu mérki,
= katras aktivitates plusi un minusi,

= noteikt prioritates,

11




= atbalsta un atgriezeniskas saiknes mekléjumi dazadiem izvé|u variantiem,

= |@émumu pienemsana un Istenosana.

-

Uzdevums

svariguma pakapes, plusiem, minusiem un logiskas pakartotibas principa.

.

Darba lapa Nr. 8. ierakstiet aktivitates, kuras javeic, lai sasniegtu mérki. Parbaudiet tas péc

~

J

-

Uzdevums
Darba lapa Nr. 9. sarakstiet aktivitates darbu veikSanas seciba.

Nosakiet prioritates, datumu, rezultatu.

~

J

Ja, veidojot individualo attistibas vai karjeras planu, paradas nepiecieSamiba apgut kaut ko jaunu
(profesiju, prasmes), izmantojiet darba lapu Nr. 11., kura doti jautajumi, kas palidzés izvértésanas

procesa.

Uzdevums

Darba lapa Nr. 10. izveidojiet individualo attistibas vai karjeras planu konkrétam cilvékam. Plana

izveides modelis (soli) darba lapa Nr. 12.

Lai veicas!

~

. J
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Darba lapa Nr. 1

Dzives jomas

[ Darbs J [ Brivais laiks )

[ Pilsoniskums J

o]

[ Garigums J

13



Darba lapa Nr. 2

Prasmju analize

Lai vel papildinatu apzinato prasmju kastu, aizpildi anketu, atziméjot katru Tpasibu/prasmi, kas tevi
raksturo. Lasot Tpasibas/prasmes pa kolonnam uz leju, iezime krustinu tajos kvadratinos, kas atrodas

preti tai Tpasibai/prasmei, kas tavuprat raksturo tevi!

A: Apzini savas

socialas prasmes:

Prasme stradat komanda
Spéja sniegt atbalstu
Prasme dalit atbildibu
Sadarbibas prasmes

] Prasme rast kompromisu
[l Spéja parstavéet
Lidera spéjas

(] Spéja koordinét citus
[l Spéja motivéet darbam
J Spéjaiedvesmot

[l Energiskums

[J  Orientacija uz mérki

Komunikacijas prasmes

[ Spéja uzklausit

J Spéja dot padomus

[ Spéja konsultét

] Prasme parliecinat

[l Diplomatiskums
Orientacija uz klientu

[l Spéjaiedrosinat

[l Laipniba

Spéja rupéties

Atvértums

Taktiskums

Verbala komunikacija

(] Sarunas vadisanas prasme
Plass vardu krajums
Parliecinosa runa
Teicama rakstiSanas prasme
Spéja argumentét

Svesvalodu prasmes
] Labi  parvaldu
svesvalodam
Parvaldu vairakas sveSvalodas
Specifiskas valodu prasmes
lepazitas citas kultlras
Starptautiska pieredze

Kopa:

kadu no

B: Apzini savas
paspalavibas prasmes:
Pasapzinasanas

[J Merktieciba

ledzilinas sevi
Lidzsvarotiba

Ticiba saviem spékiem
Godigums pret sevi
PaSizpausme

Pozitiva attieksme
Spéks bt parliecinosam
Ambiciozitate
Darbigums
Pastavigums

[ I B

I

Uznémigums

[J Energiskums

[J Neatlaidiba

[0 Jaunu ideju raditspéja

[J Spéjaizdarit iniciativu

[J Pasparliecinatiba
Sadarbibas prasmes

Prasme veidot attiecibas
Spéja izprast citus
Prasme risinat konfliktus
Apkartéjo ciena
Uzticamiba
Vélme macities
Zinatkare
Motivacija
Aktivitate

Patika macities
Vélme patstavigi
sevi

Planosanas prasmes

O O0OQ0goo

O

I

pilnveidot

[1 Prasme planot laiku

[1  Prasme izvirzit prioritates
[1  Atbildigums

[1 Talredziba

0 Prasme organizét darbus

Kopa:

C: Apzini savas
visparéjas prasmes:
Problému risinasana

[J  Sekmigums

[1  Virziba uz rezultatu
[J RadoSums

[J  Logiskums

[l Assprats

IT un lietiSkas prasmes

[J Parvalda datora
pamatprogrammas

[  Atriapgist jaunas
tehnologijas

[1 Prot apieties ar biroja tehniku

[l Prot programmeét

[J Orientacija uz uzdevumu

Elastiba

Atra reakcija

Daudzpusiba

Spéja pielagoties

Izpalidziba

Erudicija

Matematiskas spéjas

Logiskums

Precizums

Sistematiskums

Analitiskums

Rapigums

Biznesa spéjas

[1 Orientacija uz sacensibu

I B

O O0O0goo

[1 Orientacija uz meérki
[1  Kreativitate

[1 Spé&ja uznemties risku
[1 Orientacija uz pelnu
Uzticamiba

[1 Var palauties

[]  Atbildiba

[1 Konfidencialitate

[1 Lojalums

[]  ZinoSums

Kopa:

Saskaitot katra kolona ievilkto krustinu skaitu, noskaidrosi, kuras no prasmém (socialas, pasSpalavibas,
visparéjas) tev ir visvairak attistitas un kuras, iesp&jams, varétu vél pilnveidot (Smitina, 2010).
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Darba lapa Nr. 3
Manas prasmes

Nr.

Prasmes

Kur vai ka prasmes iegitas.

Vai prasmes var attistit?

Senioriem: Ka jus tas attistijat?
JaunieSiem: Ka jUs planojat tas attistit?

15



Darba lapa Nr. 4

Karjera un dzive

Senioriem

JauniesSiem

%

Kas man dzivé ir svarigs?

Kadas ir manas prioritates: gimene, darbs, sabiedriba, pasSizaugsme?
Kadas TpSibas, prasmes, situacijas un cilvéki ir palidz&jusi dzives cela?
Kas mani motivée?

Ja es varétu kaut ko darit citadak, kas tas batu?

Secinajumi

Kopigais

Atzinas

Atskirigais

16




Darba lapa Nr. 5

Intereses

Senioriem Jauniesiem

v Ka jums veidojas interese par jusu profesiju?
Kadas bija vai ir jusu intereses? I\ /l

Vai intereses ir saistitas ar jlusu profesiju?
Kas jums visvairak patik darba vai macibas?

Secinajumi Kopigais
Atzinas Atskirigais

17



Senioriem

SVID

Darba lapa Nr. 6

Jauniesiem

\

Kadas ir jasu personibas stipras puses?
Kadas ir jisu personibas vajas puses?

Ka personibas stipras un vajas puses ietekmé profesionalo

darbibu un profesijas izveli?

4

\

Jusu stipras puses

Jusu vajas puses

Jusu karjeras iespéjas

Jusu karjeras draudi

18




Profesiju mainiba

Senioriem

o

Darba lapa Nr. 7

Jauniesiem

Kadas profesijas, kuras bija agrak, bet vairak nav jis zinat?

Kadas jaunas profesijas ir radusas?

W NOWUL R WD R

[EEY
= o

NP PP RPRRPRPRP
CLX®NOULLAWN

»1zmirusas” profesijas:

WO NOUREWN R

[
= o

N R R R R R R R R
CLxXNOUL A WN

»1zmirusas” profesijas:

Nakotnes profesijas varéetu but ...
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Aktivitasu izvertesana

Darba lapa Nr. 8

Aktivitate/darbiba

Plusi

Minusi

20



Prioritasu noteikSana

Darba lapa Nr. 9

Datums

Prioritate

Aktivitate: kada?

Lidz kadam
terminam?

Rezultats

21



Persona

Vecums

Dzimums

Individualais attistibas vai karjeras plans

Izglitiba

Darba lapa Nr. 10

Kads ir mérkis?

Kas jadara, lai sasniegtu
mérki?

Kads atbalsts un resursi ir
nepiecieSami, lai sasniegtu
mérki?

K& es zinasu, ka mérkis ir
sashiegts?

Datums, lidz kuram mérkis
bis sasniegts.

Jaunietis

Seniors

Datums




Darba lapa Nr. 11

Ka izveleties piemérotako macibu iestadi?

Lai varétu izvertet dazadu izglitibas iestazu piedavajumus un pienemt pareizu Ilemumu, noskaidrojiet

atbildes uz Siem jautajumiem (adaptéts no www.niid.lv).

Macibu saturs un kvalitate:

= Vai studiju programma ir akreditéta?

= Kadu kvalifikaciju iegGsu?

= Kas man bis jamacas (kadi prieksmeti)?

= Kur un ka varésu turpinat izglitibu?

= K3 tiek organizétas macibas (Cik dienas? Lidz cikiem?)
=  Cik audzéknu tiek uznemti un cik pabeidz?

NepiecieSamie resursi:

= Kadiir iestasanas noteikumi?
= Cikilgi jamacas?

= Vai par macibam jamaksa?

= Cik daudz ir budZeta vietu?

=  Vaiir rotacija un cik biezi?

Sasaiste ar darba tirgu:

= Kur es varésu stradat péc pabeigSanas?

=  Par ko es varésu stradat péc beigSanas?

= Vaiskola piedava praksi?

= Kada bis darba vide un apstak|i?

= Kadiir profesijas ,,+” un,,-"?

=  Cik pieprasita ir profesija darba tirga?

= Kadas ir prognozes?

= Cik liels ir bezdarbnieku skaits Saja profesija?

Sadzives apstakli:

= Vaitiek piedavata dienesta viesnica?

=  Kur atrodas dienesta viesnicas?

= Kadas ir briva laika pavadisanas iespéjas?
= Kur skola atrodas?

Personiskas iezimes:

= Vai man piemit profesijai nepiecieSamas 1pasibas?
= Vai man piemit profesijai nepiecieSamas prasmes?
= Vaitie$am interesé $i profesija?



Darba lapa Nr. 12

Plana izveides modelis

Plana
istenosSana

Jauniesa vajadzibu
formulésana

AN

Jaunietis
Gribu Varu
Intereses Prasmes
Vélmes Spéjas
Veértibas SVID
Vajadzibu
apzinasana
Vajag

Macibu iespéjas

Darba tirgus

Individuala attistibas vai
karjeras plana izveide

N 1r

Aktivitasu
izvertésana

24

Prioritasu
noteiksana
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