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Iestades visparigs raksturojums

Trikatas pamatskola atrodas Trikatas pagasta Beverinas novada, apméram 20 km
attaluma no Valmieras un Smiltenes, 10 km attaluma no Strenéiem.

1685. gada dibinata pirma skola pagasta — Draudzes skola. Tagadgja skolas ¢ka celta
bijusas Lipskalna muizas vieta 1938. gada. Ta turpina talak 333 gadu senas skoloSanas
tradicijas.

2005. gada ar Trikatas pagasta paSvaldibas finansialu atbalstu piebiivéta sporta halle.
Skola un sporta halle ir savstarp&ji savienotas. Pie iestades ir sporta laukums.

2017./2018. macibu gada izglitibas iestade ir 111 izglitojamie: 47 pirmsskolas vecuma
bérni (no tiem 21 obligataja 5-6 gadigo apmaciba) un 64 pamatskolas skoléni. 75% skolénu

dzivo Beverinas novada, savukart 25% skolénu ir no citam pasvaldibam(skat. 1. att€lu).

M Beverinas novads
ORiga

M Jelgava

B Strencu novads
O Smiltenes novads
@ Ogres novads

[ Alojas novads

B Kokneses novads
O Pargaujas novads

@ Valkas novads

B Amatas novads

1. attels. TRIKATAS PAMATSKOLAS IZGLITOJAMO PROCENTUALAIS SASTAVS PEC
DEKLARETAS DZIVES VIETAS 2017./2018.M.G.

Istenojamas izglitibas programmas

Trikatas pamatskola 2017./2018. macibu gada isteno vispargjas pamatizglitibas un

pirmsskolas izglitibas programmas (skat. 1. tabulu).

Programmas Licences IzdoSanas | Izglitojamo
Programmas nosaukums )
kods numurs datums skaits
Pamatizglitibas programma 21011111 V -4359 | 07.06.2011. 64
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V -3746 | 24.01.2011. 47

1. tabula. IZGLITIBAS PROGRAMMU PARSKATS




Pedagogu kvalitativais sastavs

Izglitibas iestadé strada 39 darbinieki, no tiem 20 pamatizglitibas un 5 pirmsskolas
izglitibas pedagogi. Skola ir izglitibas psihologs, bibliotekars, logop&ds un medmasa. Izglitibas
iestades vadibu nodrosina direktore un direktores vietniece.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos. Visi skolotaji péc
profesionalas pilnveides kursu apmekl&juma sniedz informaciju par apmekl&to kursu saturu.

Vienpadsmit skolotdjiem ir magistra grads; viens pedagogs studg, iegiistot pirmsskolas
skolotaja kvalifikaciju.

No 2010. Iidz 2016. gadam pedagogi iesaistijas pedagogu darba kvalitates novertésana
un 72% pedagogu ir ieguvusi kvalitates pakapes (skat. 2. tabulu).

Kvalitates pakape kopa 1. 2. 3. 4. .
Pedagogu skaits 18 0 1 14 2 1

2. tabula. PEDAGOGU KVALITATES PAKAPES

Vairums pedagogu ir ar lielu darba pieredzi un stazu (skat. 3. un 4. tabulu).

Stazs Iidz 5 5-10 11-20 21 —-30 | vairak ka 30
Pedagogu skaits 3 2 7 4 11
3. tabula. PEDAGOGU STAZS

Vecums Iidz 30 30-39 40 -49 50-59 | 60 un vairak
Pedagogu skaits 2 4 8 5 8
4. tabula. PEDAGOGU VECUMS

Izglitibas iestade darbojas tris pedagogu metodiskas komisijas: sakumskolas MK, macibu

priekSmetu MK un klaSu audzinataju MK.

Izglitojamo skaits

Izglitibas iestade izglitojamo skaits ir samazinajies, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem.
Tas ir saistits gan ar demografisko, gan ar socialo situaciju valsti.
Prognozgtais izglitojamo skaits no 2018./2019. lidz 2020./2021. macibu gadam paliek

gandriz nemainigs (skat. 5. tabulu).



Mactgads | STl s | Lo s | oo i | g™
.— 9. klasé
2015./2016. 134 48 59 27
2016./2017. 123 46 54 23
2017./2018. 111 47 40 24
2018./20109. 107 45 38 24
2019./2020. 110 40 47 23
2020./2021. 105 40 49 16

5. tabula. IZGLITOJAMO SKAITS

Izglitibas iestades IpasSie piedavajumi
Dienesti izglitibas iestade:
e Medmasa — treSdienas no plkst. 9:00 — 11:30
e Bibliotekas darba laiks:
o pirmdien no plkst. 9:10 — 10:40 un 12:40 — 17:00
o otrdien no plkst. 8:00 — 9:00 un 13:30 — 16:00
o treSdien no plkst. 10:50 —11:30 un 12:40 — 16:00
o ceturtdien no plkst. 8:00 — 9:00 un 12:40 — 16:00
o piektdien no plkst. 12:00 — 14:30
e Logopéds — piektdienas no plkst. 8:20 — 17:30
o Izglitibas psihologs — katra ménesa pirmaja un tresaja otrdiena no plkst. 10:00 — 14:00
e Lietvede — katru darba dienu no plkst. 8:00 — 16:00
e Skolas direktore — pienem apmeklétajus pirmdienas no plkst. 9:00 — 11:00
ceturtdienas no plkst. 14:00 — 16:30
e Skolas &dnica — katru darba dienu no plkst. 6:00 — 16:00
IntereSu izglitibas programmas
Izglitojamajiem ir iesp&ja attistit savas sp&jas interesu izglitibas programmas. Nodarbibas
notiek p&c stundam, skola dazada vecuma audzekniem tiek piedavatas §adas intereSu izglitibas
programmas:
e amatu macibas pulcins 1. — 6. klasei,
e anglu valoda pirmsskola,
e Beverinas novada vésture,
e dejas un ritmika pirmsskola,
e dejas un ritmika 5. — 9.klasei,

e tautas dejas 1. — 4. klasei,




e sporta deju pulcins 1. — 4. klasei,

e EKO skola,

e Jaunsardze 6. - 9. klasei,

e krievu valodas pulcins,

e krosmintons 1. — 9. klasei,

e sporta spelu pulcins 5. — 9. klaseli,

e vokalais ansamblis 1. — 4. klasel,

o folkloras pulcin$ 1. — 7. klasei,

e teatra pulcins.

Sadarbiba ar Trikatas pagasta zemnieku saimniecibas “Jaunupites” zirgu treneri Madaru
Lorenci, kopS 2016. gada pavasara Trikatas pamatskolas izglitojamajiem tiek piedavatas

nodarbibas pedagogiskaja jasana bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem.

Socialas vides 1ss raksturojums

Sociala vide ir labveliga un drosa. Izglitojamajiem ir iesp&ja gut atbalstu pie psihologa,
logop&da un medicinas masas.

Trikatas pamatskola atrodas nepilna kilometra attaluma no Trikatas pagasta centra, kur
dzivo lielaka dala izglitojamo. lestadé izglitojas tris aizbildnieciba un divdesmit audzugimenés
esosi bérni. Skolénu droSai nokltiSanai uz un no skolas uz attalakajam vietam tiek nodroSinats
pasvaldibas transports. Nozimigu atbalstu sniedz Beverinas novada pasvaldiba. Sadarbojoties
ar izglitibas iestadi un novada socialo dienestu, tiek pieskirta briva uzturéSanas maksa
pirmsskola p&c vairakiem principiem — triiciga gimene, daudzbérnu gimene. Visiem 1.-9. klasu
izglitojamiem nodroSinatas valsts un Beverinas novada paSvaldibas apmaksatas brivpusdienas.
Beverinas novada paSvaldiba 2 reizes gada ipaSu atbalstu sniedz arT izglitojamiem ar augstiem
macibu ikdienas sasniegumiem, ka ar1 olimpiazu laureatiem.

No 2013. gada Trikatas pamatskola piedalas “Skolas piena” programma un no 2012. gada
programma “Skolas auglis”, kas ikvienam skolénam trTs reizes nedéla lauj nobaudit glazi piena
un zemnieku saimnieciba “Svitkas” audzetos abolus.

Kops 2014. gada Trikatas pamatskola ieklauta Latvijas EKO skolu kustiba, istenojot
skola EKO skolas programmu, kas paredz praktiskas ricibas vides sakopSana un saglabasana.
2016. gada septembr Trikatas pamatskolai tika pieSkirts EKO skolas Zalais karogs, kur§ plivo
masta skolas parades pusé.

SIA “BC zobarstnieciba” centra specialisti skoléniem nodroSina zobu higiénista
pakalpojumus.

Informacija par skolu un norisém taja atrodama: http://trikatasskola.lv/



http://trikatasskola.lv/

Izghitibas iestades budZeta nodroSinajums

Skolas budZetu sastada valsts un pasvaldibas finansgjums (skat. 6. tabulu).

g}:;‘i‘(‘)‘;s Nosaukums 2015 | 2016 | 2017 | 2018
IZDEVUMI KOPA 356504 | 395814 | 428191 | 493177
1000 | Atlidziba 256485 | 281935 | 295157 | 319865
1100 | Atalgojums 200110 | 227455 | 229018 | 246342

1200 Darba devgja valsts socialas | 56375 54480 65659 72163
apdroSinasanas obligatas

1emaksas, sociala rakstura
pabalsti un kompensacijas

2000 Preces un pakalpojumi 92624 | 110524 | 121658 | 114888
2200 Pakalpojumi 48438 | 57880 | 71653 | 66705
2300 Krajumi, materiali, 43481 51934 48877 47673

energoresursi, prece, biroja
preces un inventars, ko
neuzskaita koda 5000

5233 Bibliotekas krajumi 1790 1630 1564 1422

6. tabula. BUDZETA IZDEVUMU TAMES 2015. — 2018. GADAM

FinanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstoSi paSvaldibas apstiprinatam izglitibas iestades
budZetam. Par finanSu lidzeklu efektivu un racionalu izmantoSanu atbild izglitibas iestades

direktore. To apriti un uzskaiti veic paSvaldibas gramatvediba.

Izglitibas iestades pamatmérkis un uzdevumi

Trikatas pamatskolas Vizija: miisdieniga, atvérta un konkurétsp&jiga izglitibas iestade, kuras
darbiba ir orientéta uz katra bérna attistibu.
Trikatas pamatskolas vertibas:
Ciena — més cienam sevi un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attieksmi un ricibu.
Sadarbiba — izglitojamo, pedagogu, vecaku mijiedarbiba, lai sasniegtu savstarp€ji saistitus
meérkus, kas versti uz izglitojamo prasmju un talantu attistibu.
Atbildiba — sava darba veikSana péc labakas sirdsapzinas un godaprata.
Drosiba — atbalstosa, drosa vide, ievérojot drosibas nosacijumus.
Patriotisms — mé&s veidojam interesi un piederibas izjiitu savai gimenei, skolai, pagastam,
novadam, Latvijai.
Trikatas pamatskolas merkis ir veidot izglitibas vidi un organizét izglitibas ieguves procesu,
kas nodro$inatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu, ka

ar1 nodros$inat kvalitativu pirmsskolas izglitibu sekmigai pamatizglitibas apguves uzsaksanai.



Trik
[ J

atas pamatskolas uzdevumi:

stenot pirmsskolas un pamatizglitibas programmu, tas mérkus un uzdevumus;

nodrosinat kvalitativu, katram izglitojamajam pieejamu un ieklaujosu izglitibas

procesu, pedagogiem profesionali un mérktiecigi izvéloties atbilstoSas misdienigas

darba metodes un formas, macibu materiali tehniskos resursus;

radit vidi merktiecigai pedagogu talakizglitibai un profesionalai izaugsmei,

veicinat izglitojamo pasu atbildibu par savu macibu darbu, ta rezultatiem un

pienemtajiem [émumiem;

Stiprinat izglitojamo patriotismu, kultiridentitati un valstisko apzinu;

veicinat izglitojamo iesaisti intereSu izglitibas programmas;

sagatavot darba tirgii konkur&tspgjigus jauniesus;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem, audzuvecakiem, aizbildniem savstarp&ju mérku

sasniegSana,

racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus.

Izglitibas iestades stipras puses un attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas ir licencétas un
tiek Tstenotas macibu procesa atbilstosi
to saturam.

Pedagogi parzina macibu priek§metu
standartus un programmas, vértéSanas
kartibu un formas.

Katra macibu priekSmeta izstradati
macibu programmas izpildes grafiki, kas
satur informaciju par stundu t€mam,
apguves laiku, parbaudes darbiem.
Macibu procesa pedagogi ievero
izglitojamo vecumposmu 1patnibas.
Nodrosinata pirmsskolas vadliniju
istenoSana, sekmiga bérnu sagatavoSana
skolai, atbilstosi katra attistibai un
sp&jam.

Iesp€ja izveleties macibu gramatas,
macibu materialus.

Iesp&ja kopet un izdrukat vajadzigos
materialos.

Uzsakt kompetencu pieeja balstita
pirmsskolas un vispargjas
pamatizglitibas satura istenoSanu.
Veicinat dazadu macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu skola.

Pilnveidot macibu priek§Smetu maciSanas
metodes un jégpilni izmantot IT macibu
procesa.

Nodrosinat macibu darba diferenciaciju
atbilstosi izglitojamo sp&jam un
interesém.

Nodrosinat pirmsskolas un sakumskolas
péctecibu.

[zvertet profesionala virziena
programmas istenosSanu.




MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestade ir nodroSinata ar visiem
nepiecieSamajiem pedagogiem.

e Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu
priekSmeta specifikai un izglitojama
vecumam, sp&jam atbilstoSas macibu metodes
un formas.

e Pedagogi macibu priek§metu programmu
1stenoSana veido saikni ar realo dzivi,
organiz€ macibu ekskursijas.

e Pedagogi rosina izglitojamos stradat
meérktiecigi un atbilsto$i savam sp&jam, ka art
izmantot papildus iespgjas.

e Izglitojamie zina un saprot macibu darbam
izvirzitas prasibas, vert€Sanas kartibu.

e Mazs skolénu skaits klasé — individuala pieeja
katram skolénam.

e Izglitibas iestade darbojas EKO skolas tikla.

e Laba materiala baze, lai pilnveidotu macibu
procesu.

Turpinat pedagogu talakizglitibu,
doties pieredzes apmainas
braucienos.

Pedagogiem sadarboties, planojot
tematu apguvi, veidot
starpdisciplinaras macibu stundas.
Popularizét labas prakses
piemeérus.

Katram macibu priekSmeta
pedagogam pilnveidot prasmi
stradat ar izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes dinamiku.
Veicinat izglitojamos ar macisanas
gritibam izmantot pedagogu
piedavatas konsultacijas.

Turpinat izkopt talantigo skolénu
spgjas.

Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Daudzveidigi izmantojot e-klases iespgjas,
1zglitibas iestade notiek macibu sasniegumu
uzskaite un analize.

e Apkopoti un analizéti semestra, macibu gada,
VPD rezultati.

e Apkopotie un izanalizétie izglitojamo
sasniegumi tiek izmantoti turpmako uzdevumu
1zvirzisanai.

e Visu klaSu izglitojamie un vinu vecaki regulari
tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem.

e Lielaka dala izglitojamo macas optimala
Itmen.

e Izglitojamie sekmigi piedalas novada, regiona,
valsts organizétajas macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos.

e Izglitojamajiem iesp&ja apmekIet
daudzveidigus intereSu pulcinus, lai
pilnveidotu savu personibu.

e Sakumskolas skoléni aktivi apmekle
konsultacijas.

e Izglitojamo macibu rezultati tiek noverteti, art
uzvaras olimpiades, konkursos (pasvaldibas
izmaksatas naudas balvas).

e Pagvaldibas atbalsts ar transportu, lai
apmekletu miizikas skolu, peldbaseinu,
olimpiades, konkursus, sacensibas.

Vairak stradat ar talantigajiem
bérniem: sagatavot individuali
konkursiem, olimpiadém
InteresSu izglitiba vairak
nodarbinat talantigos (ne tikai
paSdarbiba un sporta).
Izglitibas iestadei iesaistities
jaunos projektos.

Papildinat iestades datu bazi ar
valsts parbaudes darbu rezultatiem
un skolas absolventu turpmako
izglitibu.




Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidots konsultaciju
grafiks, kas nodrosina macibu atbalstu
izglitojamajiem.

Darbam ar izglitojamajiem ar maciSanas
grutibam ir izveidota atbalsta komanda
(logopéds, psihologs).

Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ar
medicinas masu.

Izglitojamajiem pieejamas: konsultacijas,
pagarinata dienas grupa, biblioteka, IT
kabinets, majas darbu drukasana.
Izglitojamajiem iesp&ja piedalities Enu dienas,
projektos, neformala izglitiba, lidzparvalde.
Izglitojamajiem iesp€ja apmeklet mizikas
skolu, peldésanu, macibu ekskursijas.
Pasvaldiba izglitojamos nodroSina ar
brivpusdienam un transportu nokliisanai uz/no
izglitibas iestades.

Pilnveidot sadarbibu ar Valmieras
pilsétas iestadem: muzeju,
biblioteku, u.c.

Iesaistities dazados projektos.
Pilnveidot izglitosanu karjeras
joma.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
gimeném, dazadojot sadarbibas
formas.

Veicinat izglitojamo aktivu iesaisti
interesu izglitibas programmu
apguve.

Veidot sadarbibu ar citam
izglitibas iestadem.

Izglitibas iestades vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas
tiek pilnveidotas un attistitas.

Izglitojamie katru gadu sanem iestades
izveidotu Trikatas pamatskolas
dienasgramatu.

Izglitojamie zina izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumus, ko katra macibu gada
sakuma apliecina ar savu parakstu.
Izglitibas iestades telpas ir tiras un sakoptas
atbilstosi sanitari higiéniskajam prasibam.
Iestade atrodas skaista dabai draudziga
vieta. Skolas apkartne tiek regulari
apsaimniekota un pilnveidota.
Labiekartots bérnu laukums pirmsskolai.
Veikts skolas 1. (dalai) un 2. stava gaitenu
remonts.

Dala macibu kabinetu nomainitas mébeles.
Pilnveidots zénu majturibas un tehnologiju
kabineta aprikojums.

Uzstadita gaismu sist€ma un lielformata
ekrans aktu zales skatuvei.

Veikt remontu skolas 1. stava gaiteni
un vestibila.

Parbtivet ara kapnes pie ieejas skola.
Veikt remontu sporta hallg.

Veikt remontu kimijas — biologijas
kabineta.

Popularizet izglitibas iestadi masu
medijos un socialajos tiklos.
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Iestades resursi

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Izglitibas iestadg ir kvalificéts pedagogiskais, | ¢ Nomainit dalu datoru informatikas
atbalsta un tehniskais personals. kabineta.
e Pedagogi izmanto plasas talakizglitibas e Papildinat kabinetus ar macibu un
iesp€jas (kursi, seminari), iesaistas dazados tehniskajiem Iidzekliem.
projektos. e Pilnveidot skolotaju prasmes jaunako
e Ir plasi pieejami macibu tehniskie Iidzekli. tehnologiju izmantoSana.

e Kabinetos labi izveidota macibu vide.

o lestades budzeta ir Iidzekli izglitibas
programmu 1stenosanai, infrastrukttiras
uzturéSanai, skolas darbibas nodrosinasanai,
finans€jums tiek optimali un lietderigi
izmantots.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
e Ir skaidri noteikti izglitibas iestades darbinieku | ¢ Uzlabot vispargjo darba planosanu,
pienakumi un atbildiba. organiz&$anu un kontroli.
o Izglitibas iestade ir izveidotas metodiskas e Savlaicigi aktualizet izglitibas iestades
komisijas. darbibu reglamentgjosos ieksgjos
e Personala talakizglitiba tiek organizéta dokumentus.
atbilstosi normativo aktu prasibam, izglitibas | ¢ Motiveét metodisko komisiju vaditajus
iestades darba un ta attistibas vajadzibam. izradit lielaku iniciattvu inovaciju
e Pedagogi dalas savstarpgji sava darba ievieSana.
pieredze. e Istenot kvalitativu un ieklaujo3u izglitibu
e zglitibas iestade ir visa skolas darbibu personibas attistibai, nodroSinot
reglament&josa dokumentacija. misdienigas izglitibas satura apguvi un
o Izglitibas iestades darba paSnovértésana individualo atbalstu izglitojamajiem.

Turpinat iesaistities projektos.
Aktivizet Izglitibas iestades padomes

iegltie secinajumi tiek izmantoti skolas
attistibas plana papildinasana un pilnveide.

e Labi izveidots stundu un intereSu pulcinu darbibu.
saraksts, izglitojamajiem nav brivstundu. e Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
e Pamatdarba stradajosie pedagogi ir nodro$inati mekl&jot dazadas sadarbibas formas.

ar pilnu slodzi (40 h).

e Jestade darbojas skolenu lidzparvalde un
Izglitibas iestades padome.

e Darbinieku regulara informéSana par
aktualitatém iestad€, novada un valsti.
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Pirmsskolas posma attistibas prioritates 2018. - 2021. gadam

PAMATJOMA 2018./2019. M.G. 2019./2020. M.G. 2020./2021. M.G.
Prioritate Piederibas sajiitas savai dzimtajai Daudzveidigu un mérktiecigu Bérnu radosas aktivitates
vietai nostiprinasana. pétniecisko darbibu organizesana, attistiSana.
Patriotisma jiitu, patstavibas, bagatinot, paplasinot bérnu pieredzi un | Vertibu — godigums, Iidzcietiba,
0 lidzcietibas veidoSana macibu veidojot izzinas interesi. atbildiba — akcentéSana macibu
% satura planosana. Macibu satura Tstenosana veicinat satura planosana.
: atbildibas sajiitas un sp&ju kontrol&t
@ emocionalas izpausmes.
E Sasniedzamais | Tiek nostiprinatas vertibas — Tiek attistita bérnu spéja izteikt Tiek nostiprindtas vértibas:
.% rezultats patriotisms un atbildiba. secindjumus un spriedumus. godigums, lidzcietiba, atbildiba.
S Tiek veicinats bernu domasanas un Beérnu pasapzinas veicinasana.
izzinas Process.
Pilnveidojas vértibas — atbildiba un
sadarbiba.
Prioritate Uz izzinas darbibu un bérnu Macisanas darbojoties, veicot Bérnu kompetences un zinatkares
» patstavigu darbosanos balstita eksperimentus dabas zinibas, projektos. | veido$ana, izmantojot IT iespgjas.
'<Zﬁ macisanas, aktualizgjot latvisko Bérnu spé&ja izmantot zinasanas un Domasanas prasmju attistiba.
=z dziveszinu. prasmes risinot problémas realas dzives | Bérnu gataviba dzives darbibai
i) Bérnu spéja adekvati lietot situacijas. mainigaja pasaule.
< maciSanas rezultatu sabiedriski
§ politiskaja konteksta.
= Sasniedzamais | Kompetencés balstitas macisanas Giist pieredzi un zinasanas patstavigaja | Uz radoSo darbibu pamata balstita
<Zt rezultits pieejas principu istenosana. darbiba, istenojot projektus un macisands, izmantojot kompetencés
= Prieksstata veidosana par savu eksperimentus dabas zinibas. balstitas maciSands pieejas
'C valsti, svinot Latvijas 100 gadi. Kompetenceés balstitas macisanas principus.
I§ Tiek svineti gadskartu ierazu svetki. | pieejas principu istenosana. Tiek izmantotas dazadas bérnu
vecumposmam atbilstosas IT
piedavatas iespéjas.
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Prioritate Vecaki — sadarbibas partneri un Vecaki — sadarbibas partneri un atbalsts | Vecaki — sadarbibas partneri bérnu
= atbalsts bérnu patriotisma jiitu, bérnu zinatkares un patstavigas IT jégpilnas izmantoSanas
= patstavibas un lidzcietibas darboSanas prasmju attistiSana. veicinasana.
,ﬁ attistiSana un iesaistiSanas grupu Pedagogu, vecaku un bérnu kopigas
B ikdienas dzive. aktivitates ekologiskas vides
> saglabasana.
En‘ Sasniedzamais | Vecaku iesaistisanas grupu Radosu sadarbibas formu piedavajums | Méreniba IT lietosand un izpratne
g rezultats dazadas aktivitatés, piedavajot sadarbiba ar vecakiem, lai veicinatu par tas nozimigumu, atkaribu
'5 daudzveidigas radosas sadarbibas | bérnu zindatkari un patstavigu veidoSanas profilaksé.
> formas. darbosanos. Metodiski materiali, kas pieejami
% dazadas vietnes un ir pieméroti
%) pirmsskolas vecuma bérniem
prasmju apgusand.
. Prioritate Atbalsts bérnu individualai Atbalsts bérnu individualai izaugsmei, | Atbalsts katra bérna individualas
< izaugsmei, katra bérna dotumu un | katra bérna dotumu un spéju attistibas izaugsmes un radoSuma
S sp&ju attistibu veicinasana. veicinasana. veicinaSana.
3 s Sasniedzamais | Macibu procesa bérniem tiek Mdcibu procesa bérniem tiek Individualizétu uzdevumu
5 = rezultats nodrosinati individualizéti nodrosinata macibu darba nodrosinajums bérniem macibu
E E uzdevumi, atbilstosi bérna diferencacija, atbilstosi bérna spejam procesa laika, kas atbilst bérna
e interesém un vajadzibam un interesém. interesém un vajadzibam, un tas
z,:' sadarbojoties pedagogiem, tiek veikts, sadarbojoties
E vecakiem un atbalsta persondlam. pedagogiem, vecakiem un atbalsta
<€ persondlam.
_ Prioritate Fiziskas un emocionalas vides Ara vides pielago$ana patstavigas Ara vides iesp&ju izmantoSana
S g pilnveide kompetences balstitas 1zzinas procesa pilnveidoSanai. bérnu radosas darbibas un zinasanu
33 macisanas pieejas nodroSinasanai. pilnveidei.
z 2
a

13




Sasniedzamais

Pirmsskolas grupu iekartosana

Ara vides pilnveide.

Ara vides pilnveide ka skolotdju,

rezultits atbilstosi vecumposma ipatnibam Izzinas procesu veicinosu ara macibu vecaku un bérnu radosas darbibas
un kompetences balstitas materidalu izmantoSana un atbilstoss ara | rezultats.
macisands principiem. vides iekartojums, kas veicina bérnu
aktivitati un ricibspéju.
Ara nodarbibu skaita palielindjums.
Prioritate Grupu sadarbiba ar skolas Personala talakizglitiba un pieredzes Pirmsskolas telpu labiekartosana,

administraciju resursu efektivai
izmantosSanai.
Pedagogu talakizglitiba.

apmaina.

materialas bazes pilnveidoSana.

7]
?,):, Sasniedzamais | Macibas pedagogiem — Regulara pieredzes apmaina, labds Labiekartotas telpas.
H:J rezultats kompetenceés balstita satura prakses pieméri. Daudzveidigi macibu materiali.
istenoSanai. Veiksmigs macibu process.
Grupu iekartojums atbilstosi bernu
vecumam un kompetences balstitas
mdciSands principiem.
< Prioritate Vienotas izpratnes veidoSana Vienotas izpratnes veidoSana Vienotas izpratnes veidoSana
g =2 darbiniekos par pirmsskolas darbiniekos par pirmsskolas darbiniekos par pirmsskolas
5(: En = ‘Z‘: uzdevumiem un mérkiem. uzdevumiem un mérkiem. uzdevumiem un mérkiem.
D >¢\ I: >£
<85%
S 'it) ;ﬂ & | Sasniedzamais | Nodrosinata atgriezeniska saite Nodrosinata atgriezeniska saite par Nodrosinata atgriezeniska saite par
7 E N g rezultats par katra darbinieka atbildibu un katra darbinieka atbildibu un katra darbinieka atbildibu un
E é % % ieguldijumu mérku sasniegSand. ieguldijumu merku sasniegSand. ieguldijumu mérku sasniegsana,
> 3
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Skolas attistibas prioritates 2017. — 2020. gadam

Skolas darbibas
pamatjomas

2017./2018. m. g. 2018./2019. m. g. 2019./2020. m. g.

Macibu saturs

Kompetences balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana.

Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicinaSana macibu un audzinasanas darba planosana.

MaciSana un macisanas

Kvalitativa macibu procesa stenoSana, nemot véra katra izglitojama vajadzibas un misdienu izglitibas tendences.

Jauno tehnologiju un jaunajam izglitibas saturam atbilsto$u macibu metozu izmantosana izglitibas procesa.

Izghitojamo sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu
olimpiadeés un konkursos.

Izglitojamo sasniegumu analizes sist€mas pilnveide, lai paaugstinatu
izglitojamo motivaciju.

Atbalsts izglitojamajiem

Pilnveidot diferenciaciju macibu darba, lai macibu process atbilstu katra skoléna vajadzibam, sp&jam un
interesém.

Karjeras izglitibas sisteémas pilnveidoSana skola.

Skolas vide Izglitibas iestades mikroklimata un fiziskas vides pilnveide.
Nodrosinat daudzveidigu intereSu pulcinu pieejamibu.
Resursi Dabaszinibu un majturibas un Turpinat labiekartot skolas telpas, atjaunot un papildinot materialtehnisko

tehnologiju kabinetu macibu vides | bazi, sekojot tehnologiju attistibai un macibu programmu vajadzibam.
uzlaboSana.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosinasana

Izglitibas iestades attistibas plana

Pedagogu kapacitates stiprinasana jauna pamatizglitibas satura konteksta. | .”7=_ " _, .
gogu Xap p jauha p 8 u izveérteSana un izstrade.
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Attistibas plana ietvertas galvenas izglitibas iestades attistibas prioritates, meérki, kriteriji un ievieSanas gaita

Pamatjoma Macibu saturs
o Kompetences balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana.
Prioritate — C _ . _ I e
Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicinaSana macibu un audzinasanas darba planosana.
Merkis Veicinat katra pedagoga lidzatbildibu un radosu pieeju kompetencu pieeja balstitas vispargjas izglitibas satura TstenoSana
un rezultatu izvertéSana.
Novertesanas kriteriji e Irizstradati macibu priek$metu standartam, programmai atbilsto$i macibu programmas izpildes grafiki visos macibu

priekSmetos;

sanaksmes;

o [zglitibas iestade notiek pedagogu pieredzes apmaina.

e Stundu verosanas materiali par kompetenc@s balstitu macibu saturu;
o Izglitibas iestades administracija atbalsta pedagogu piedaliSanos talakizglitibas kursos un metodisko apvienibu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Izstradat izglitibas iestades audzinasanas programmu, saskana ar kuru tiek . Audzinasanas _
izstradatas klasu audzinasanas programmas un audzinﬁﬁana;s rogrammas Direktores 2018 programma, macibu Direktore
i20ild fiki progr prog vietniece ' programmas izpildes
izpildes grafiki. orafiki
. bl : 1% - Macibu programmas, Direktore,
Pedagogiem papildinat vai parstradat mactbu pricksmetu programmas, lai @ | pegagogi | 2018, — 2020, | mactbu programmas | direkiores
atbilstu jauna kompetencu pieeja balstita izglitibas standarta ievieSanai. izpildes grafiki vietniece
Piedalities talakizglitibas kursos par kompetencu pieeja balstita macibu satura Direktores Speka esc.)éie .
TStenog vietniece 2018. — 2020. | normativie Direktore
istenosanu. dokumenti
N(_)d_rosmat pe'dagoéglen} nepiecieSamo atbalstu uz kompetenc€m balstita Dl_rek'gores 2018. — 2020, MK, pedagogu Direktore
macibu satura ieviesanai. vietniece atbalsta grupas
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Kvalitativa macibu procesa istenoSana, nemot véra katra izglitojama vajadzibas un iespgjas.

Prioritate Jauno tehnologiju un jaunajam izglitibas saturam atbilstoSu macibu metozu izmantoSana izglitibas procesa.

Merkis Veicinat pedagogus apgiit un pielietot izglitibas satura izmainam atbilstoSas maciSanas un maciSanas metodes.
Paaugstinat izglitojamo Iidzdalibu un atbildibu maciSanas procesa.

NoverteSanas kriteriji e Pedagogi regulari piedalas talakizglitibas kursos, seminaros, kas veicina izpratni par jauna izglitibas satura ievieSanu

un 1stenosanu;

e Pedagogi macibu procesa izmanto misdienigas macibu metodes un panémienus;
e Macibu process organizéts atbilstosi izglitojama sp&jam un individualajam ipatnibam,;
e Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa;
e Popularizeti labas prakses pieméri.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

_ _ . o . . Macibu stundas :
Ma_lcft.)u procesa ieklaut u;d_ex:umus un situacijas, kuru saturs atbilst realajai Pedagog 2018, 2020. | materiali, stundu D|_rekt_ores
dzivei un miisdienu aktualitatem. o vietniece

verojumi
Pilnveidot moderno informacijas tehnologiju apguvi un to jégpilnu Macibu stundas :

S _ _ Lo I . L Direktores
pielietoSanu macibu procesa, turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas un Pedagogi 2018. — 2020. | materiali, stundu vietniece
prasmes digitalo macibu materialu izstradasana. verojumi
Starpdisciplinara sadarbiba — savstarpgja pieredze, kopigi planojot macibu | MK vaditaji, 2018. — 2020 Cilvekresursi, stundu Direktores
tematus un stundas, vérojot stundas pie kolégiem un analiz&jot tas. pedagogi ' " | vérojumi vietniece

e e e .. IV Konsultaciju un :
Pad21_1.1nat‘ macibu procesa 1n(‘11V1(_1ughzac‘1'Ju izglitojamajiem ar maciSanas Pedagogi 2018. — 2020 | individualo Dl_rekt_ores
traucgjumiem un talantigajiem izglitojamajiem. R vietniece

nodarbibu zurnals
Veicinat skolénu Iidzdarbosanos un sadarbibu macibu procesa. Macibu stunda Macibu stundas .
o : _ PR IR . s Direktores
ieplanot laiku skolénu darba paSveért€Sanai un savstarp€jai vert€Sanai, Pedagogi 2018. — 2020. | materiali, stundu vietniece
atgriezeniskajai saitei. Verojumi
o _ _ o . : o : Direktore,
Organizet pasakumus, kas sekmétu pedagogiskas pieredzes apkopoSanu, Direktores Cilvekresursi, .
-, _ o L 2018. — 2020. : - direktores
daliSanos labas prakses pieméros. vietniece pieredzes materiali vietniece
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosSana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiad€s un

Prioritate konkursos.

Izglitojamo sasniegumu analizes sist€mas pilnveide, lai paaugstinatu izglitojamo motivaciju.
Merkis Motivéet izglitojamos macities atbilstosi savam sp&jam
Novertesanas kriteriji e Tiek veikta sistematiska izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpéte un analize;

e |rizglitibas iestades un valsts parbaudes darbu rezultatu analize;

e Izglitojamie piedalas starpnovada, regiona un valsts olimpiades, konkursos;

o Ikdienas macibu procesa ir aktualiz&ts darbs ar talantigajiem izglitojamajiem;

e Tick izmantoti atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar maciSanas gritibam;

e Izglitojamie sekmigi turpina izglitibas ieguvi vid€jas un profesionalas izglitibas macibu iestades p&c individualas

izveles.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un

parraudziba
. o _ . - _ Macibu .
Regulari analizét izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba un Pedadodi Reoulri sasniequmu Direktore,
noteikt talakas attistibas vajadzibas. gog & €9 direktores vietniece
analizes
Motivet izglitojamos piedalities macibu priekSmetu olimpiadés un . o . Direktore,
konkursos. Pedagogi 2018. - 2020. | Cilvekresursi direktores vietniece
Daudzveidigu macibu uzdevumu sagatavoSana atbilstosi izglitojamo _ o .
individuglajim vajadzibim, lai katram izghtojamajam nodroginatu Pedagogi | 2018. — 2020, | Macibu prickSmeta Direktores
oo 2 s standarts vietniece
iesp&ju apglt macibu priekSmeta standarta prasibas.
Nodros$inat konsultaciju stundas macibu priekSmetos saskana ar . visu macibu | Tarifikacija, Direktores
. o .. _ : Pedagogi : N .
grafiku. Registrét konsultaciju apmekl&tibu. periodu e — klases zurnals vietniece
Regulari informét vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem Direktores
L egan mror par 126 110] gumiem, vietniece, kladu | 2018. —2020. | e-klases zurnals Direktore
iesaistit So sasniegumu uzlabosana. .
audzinataji
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Pilnyeidqt diferenci?ciju méc.Tbu d?rbé, lai macibu process atbilstu katra skoléna vajadzibam, sp&jam un interesém.
Karjeras izglitibas sisteémas pilnveidoSana skola.

Merkis NodroSinat katra izglitojama izaugsmi atbilstos$i vina vajadzibam un sp&jam.

Noveértesanas kritériji o Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals;

e Izglitojamie darbojas daudzveidigos interesu izglitibas pulcinos;
e [zglitibas iestade tiek organizéti karjeras izglitibas pasakumi;
Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti izglitibas iestades audzinasanas programma;
Informacija par karjeras iesp&jam ir integréta macibu priekSmetu programmas;
Izglitibas iestade iesaistas dazados projektos un pasakumos, sekmgjot izglitojamo individualo izaugsmi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Ve_lkt flstemaflsku Qarb‘u.ar tal.ar_ltlgaj‘ler‘n un izglitojamajiem ar macibu Dl_rektores 2018. — 2020, Cllvekregurs1, . Direktore
gritibam, ieverojot individualiz&to pieeju. vietniece metodiskie materiali
Pilnveidot izglitojamo lideribas prasmes un skolénu lidzparvaldes darbibu, Direktores
radot iesp€jas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides vietniece 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
veidoSana.
'Org_a{n%et meérktiecigus pasakumus un individualas konsultacijas karjeras Dl_rek@ores 2018, — 2020. | Cilvekresursi Direktore
1zglitiba. vietniece
o Y= . Direktores o . :
Izglitibas iestades daliba dazados projektos. vietniece 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
- e - Direktores I . ,
Turpinat darbu Vides izglitibas fonda (VIF) Ekoskolu programma. vietniece 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
Pedagogi, o )
Pilnveidot interesu izglitibas nodarbibu piedavajumu. direktores | katru gadu ](jlllglzeelzesursh skolas Direktore
vietniece
Direktores
Vel.cmat'vec_al(u lidzdalibu pasakumu organizesana (labdaribas ned€las, Vletnlvece, 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
karjeras izglitiba utt.). klasu
audzinataji
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Pamatjoma Izglitibas iestades vide

Prioritate Izglitibas iestades mikroklimata un fiziskas vides pilnveide.
Merkis Uzturét droSu, veseligu un estétisku izglitibas iestades vidi sadarbibu veicino$a gaisotné.
Novertesanas kriteriji e Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un ciena;

e Veikts izglitibas iestades 1. stava koridora un vestibila, dabaszinatnu kabineta kosmétiskais remonts;
Izglitibas iestade ir ertas un funkcionalas mebeles, atbilstosas izglitojamo vecumam un augumam,;
Telpas iekartotas atbilstosi sanitari higiéniskajam prasibam,;
Izglitibas iestades vestibila ir izvietota informacija ar stundu sarakstu un izglitibas iestades aktualitateém;
Izglitojamie zina, ka var ligt un sagaidit atbalstu no ikviena izglitibas iestades darbinieka;
Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki ievero izglitibas iestades €tikas kodeksu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Veidot skolas t€lu novada un regiona. Skolas kolektivs | 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
Klasu audzinataji - . .

. o ) _ _ : T Cilvekresursi, Direktores
Organizet Latvijas simtgadei veltitus pasakumus. 1nter§lilcl)lloz%1itlbas 2018. — 2019. finansu resursi vietniece
Organizét klases kolektiva saliedéSanas pasakumus. Kla$u audzinataji | 2018. — 20109. CIIVC}(I' CSUIsL, Dl_rek¥0res

finanSu resursi vietniece
. . . _ _. _ — Direktores 2018.gada Cilvekresursi, .

Izpétit skolas mikroklimatu (skolénu, skolotaju, vecaku anketésana). vietniece | pusgads anketas Direktore
Taupigi izmantot resursus un turpinat skirot atkritumus Eko§kolas 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
g ' koordinatores '

Regulari atjaunot IT materiali tehnisko bazi. Skolas vadiba 2018. — 2020. | Skolas budzets Direktore
Nodrosinat ergonomiskas mébeles sakumskola. Tehnikis 2019. — 2020. C1lvekresu551, Direktore

’ skolas budZets
Veikt 1zg}}t1bas 1esfafies 1. stava koridora un vestibila, dabaszinatnu kabineta un Tehnikis 2018. — 2020. | Skolas budsets Direktore
laboratorijas kosmétisko remontu. ’
Veikt pagalma puses ieejas kapnu remontu. Tehnikis 2018. — 2020. | Skolas budzets Direktore
Veikt ventilacijas iekartas montazu kimijas kabineta un laboratorija. Tehnikis 2018. Skolas budzets Direktore
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Veikt sporta halles remontu. Tehnikis 2018. — 2019. Pasval_cﬁbas Direktore
finans€jums
Labiekartot pirmsskolas bérnu rotallaukumu. Tehnikis 2018. — 2020. | Skolas budzets Direktore

Pamatjoma Izglitibas iestades resursi
Nodrosinat daudzveidigu intereSu pulcinu pieejamibu.

Prioritite Daba.sz_inibu‘ un_ma'ljtuﬁbas un tehnol‘ogiju_kabinetu rpa?cibu Vides' leabqéana. - ‘ o
Turpinat labiekartot skolas telpas, atjaunojot un papildinot materialtehnisko bazi, sekojot tehnologiju attistibai un
macibu programmu vajadzibam.

Merkis Paaugstinat skolas resursu kvalitati.

Novertesanas kriteriji
e [zglitojamo pulcinu apmeklétiba;

e [zglitojamo interesém atbilstoSu pulcinu pieejamiba;

e Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs;
¢ Visi macibu kabineti ir nodro§inati ar izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un

parraudziba
e . g - . . g . _. Direktores
Motivet izglitojamos lietderigi pavadit brivo laiku. Pulcinu vaditaji | 2018. — 2020. | Finans€jums vietniece

o . _ oo : - Direktores N :

Piesaistit izglitojamo interes€m atbilstoSus pulcinu vaditajus. vietniece 2018. — 2020. | Finansgjums Direktore
Iegadaties jaunu IT: datorus (10 gab.), projektorus (6 gab.) Administracija | 2018. — 2020. | Skolas budZzets Direktore
e magnetolas (2 gab.) Administracija | 2019. — 2020. | Skolas budzets Direktore
e printeri Administracija | 2018. — 2019. | Skolas budzets Direktore
Papildinat macibu resursus dabaszinibu apguvei. Administracija | 2018. — 2020. | Skolas budzets Direktore
Ka argjos resursus piesaistit skolas absolventus, novada uzpe€méjus un Skolas vadiba | 2018. — 2020. Direktore

vecakus skolas vides un macibu procesa uzlabosanai.
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Pamatjoma

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Pedagogu kapacitates stiprinaSana jauna pamatizglitibas satura konteksta.

e Aktualizets izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojums;
e Nodrosinata izglitibas iestades attistibas plana izvirzito uzdevumu izpilde;
¢ Administracija, atbalsta personals informé, konsulté pedagogus ikdienas darba kvalitates paaugstinasanai;

e Veiktas, apkopotas, analiz€tas aptaujas dazadas meérkauditorijas: pedagogi, izglitojamie, vecaki, izglitibas iestades

Prioritate o e - _ .

Izglitibas iestades attistibas plana izverteéSana un izstrade.
Merkis Nodros$inat kvalitativu izglitibas programmu istenoSanu skola, ievieSot kompetencu pieeja balstitu macibu saturu.
NoverteSanas kriteriji e Veikts skolas darbibas pasvertéjums par katru macibu gadu;

darbinieki.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un

parraudziba

Iek$€jo normativo aktu pilnveidoSana un aktualizéSana. Administracija | 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
Izvertet un analizet skolas macibu un audzinasanas procesu. [\)/Iiﬁﬁg(r;s 2018. — 2020. | Cilvekresursi Direktore
Sniegt atbalstu pedagogiem, ievieSot kompetences balstitu izglitibas Dl_rektores 2018. — 2020. kursu ap_hecibas, Direktore
standartu. vietniece protokoli
Plano‘E am o'rgan_l'zet‘ argu_n?entetu sk‘ol.as d?rblbas pasnovertesanu un Administracija | 2018. — 2020. | Cilvékresursi Direktore
nodroSinat iesp&ju iepazities ar to visiem interesentiem.
Planot un ieverot demokratisku piecju skolas atfistibas plana 2018. - 2020. gadam | - 4 ©icoaciia | 2018, — 2020, | Cilvakresursi Direktore
izveide. Sistematiski parraudzit skolas attistibas plana izpildi.
Veicinat visu skolas darbinieku, skolenu un vecaku iesaistiSanos skolas
vertéSanas procesa. Apzinat jaunas vajadzibas nakama attistibas plana Administracija 2020. Cilvekresursi Direktore
izstradei.
Uzsakt jauna attistibas plana izstradi. Administracija 2020. Cilvekresursi Direktore

Attistibas planu apkopoja un sagatavoja: Inguna Kondratjeva un Inga Boskina
Attistibas plans apspriests izglitibas iestades pedagogiskas padomes s€dg,

izglitibas iestades padomé un skolénu pasparvalde, un 2018. gada 11. janvari apstiprinats izglitibas iestades pedagogiskas padomes sedg.

Direktore I. Kondratjeva
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